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I. CONSIDERA'UI GENERALE
1.1. Gradinita de copii "Bubvruza" este o unitatp de edluca{ie pentru copii cu vArsta de 3-7 ani,
institulie care in colaborare cu familia asigurd dezvoltarea capacitdlilor creative prin valorificarezr
potenlialului psihofiziologic Ai intelectual al cqpiilor, pregdtirea multilaterald pentru o viafd in
vederea integrdrii in activitatea gcolard.

L.2. p6usslia qi instruirea se efectueazd in limba de stat.

1.3. Activitatea gradinilei de copii este organizatd,lnbaza Codului Educatiei din Republica Moldova,
Hotdririle Guvemului Republicii Moldova, Legii privind drepturile copilului, Convenfier
internalionald cu privire la drepturile copiilor, Conceplia dezvoltdrii invdjdmintirlui pregcolar,

Instrucliunile 9i dispoziliile Ministerului Educalioi, Culturii gi Cercetdrii, Ministerului SdndtAJii 9i
Protecliei Sociale, deciziile organelor administraJiei publice locale, precum gi prezentul STATUT
de activitate a institu{iei preqcolare, regulamentulqi intern al instituliei.
1.4. Prezentul STATUT determin[ baza de conclucere,'cle organizare gi de activitate a institu{iei
pregcolare, precum gi statutul ei juridic. Gradinila de copii este instituJie de stat gi este persoanii
juridicd.
1.5 in incinta grddinilei sunt interzise, potrivit legii, crearea gi funcJionarea oriqdror formafiuni
politice, organizarea gi desfbgurarea activitdfilor ale propagandd politica gi prozelitisrn religios, orice:

form[ de activitate care incalcd normele de convoJuire social6, care pun in pericol sanAtatea fizicd gi

psihicd a copiilor, a personalului didactic qi cel au4iliar.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATF A INSTITUTIEI PRE$COT,ARE

2.1. Grddinila de copii "BubnwZi" igi organizeaVd activitatea inbaza planului perqpectiv, aprobat

de Direclia Generald Invdldmdnt Ialoveni.
2.2. Grddinila de copii "Bubvrtrza" activeazdpe bvza prinLcipiului finanldrii bugetare.
2.3. InstituJia pregcolard este obligatd sd respecle drepturile copiilor gi ale pdrinlilor, sb asigure

eficienJa muncii educative.
2.4. Grddinila de copii "Bubnraza" se suborddneazd. Direc{ia Generald Educalie Ialoveni din
Republica Moldova in organizarea procesuluf instructiv-educativ, precum gi in problemele:

determindrii perfecfiondrii, atestdrii gi reprofildrii cadrelor didactice.
2.5. in institulia centrului de invdldmAnt pregcolzLr cadrele de conducere se numesc in funclie prin
concurs de cdtre APL

III. COMPETENTELE INSTITUTIEI PRE$COLARE

3.1. Grddinila de copii "Bubnrurza" are urmdtoarele competente generale:

,,Curriculum"- ului educafiei copiilor de virstfl timpurie (3-7 anl) aprob4t de Ministerul
EducaJiei Culturii gi Cercetdrii al Republicii Moldova;

didactice;

ajutorului metodic;

locale, documentele pentru micgorarea gotei de plata pentru hrand, care o achitd pdrinlii;

DirecJia GeneralS Educalie Ialoveni despre incdlcdrile de lege;

intreprinde acJiuni curativ - profilactice;

3.2. in pr copii "Buburuza" are urm[toarele
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competenle;

copilului; formarea deprinderilor igienice;dezvoltarea ftzicd, gi neuropsihicd armonioas6;

constitui dragostea fafd de Patrie, popor, onoarea gi dreptatea, tendinta sprp bine, frumos,,
intoleran{a faJd de faptele ce contravin nomelor morale;

calitdlilor volitive, a spiritului de indepe4denJd, organizare gi disciplind, a $eprinderilor de:

lucru in grup, de simpatie gi toleranfd, apceptare, ascultare qi implicare activ6, cooperare,
comunicare;

ocupat, de a se autoservi in limitele pqsibilitAJilor, aspirafiei de a muncl pentru binele:
comun;

memorare, exprimare, percepere.
3.3. Realizarea in complex a obiectivelor qducalionale line de competenla educatorului pel

parcursul diverselor forme de activitate op copiii, in conformitate cu particularitalile:
individuale gi de vArstd ale copiilor, cu nevoile individuale gi colective de cunoagtepe.

3.4. Cadrele didactice din Grddinila de copii Milqgtii Noi de comun cu p[rintrii sunt responsabili de,

pregdtirea copiilor pentru instruirea in gcoald gi vi4fd.

IV. TIPUL $I STRUCTUM GRADINITEI DE COPII

4.1. Grddinila de copii "Buburtrza" este de tip
conformitate cu decizianr.05l13 din 14 decembrie
4.2. Grddinifa de copii "Bubtrrtrza" activeazd in
instituJiei de educaJie pregcolard, precum gi ale actelor legislative qi normative in vigofre.
4.3. Jnstitufia pregcolard este organizatd. pentru copiii s[ndtoqi din punct de vedere frzic gi

intelectual cu vdrstd de la 3 ani pdnd, la '7 ani cu program de activitate ce real\zeazE obieclive
educaJionale de ordin general.

V. ORGANIZAREA INS

5.1. Gradinila de copii "Bubvrvza" din satul Mileq
dupd proiect cu grupe cu 48 locuri . Institulia
respectd strict normele sanitaro-igienice, delinin
securitdlii anti-incendiare.
In conformitate cu normele gi regulile sanitare, glddinila dispune de teren de joacd qi activitdli la

aer liber .

incdperile instituliei sunt inzestrate cu inventar capitonat qi necapitonat, apa\ataj electric ,

materiale didactice, jucdrii etc.

5.2. Institulia pregcolard, lucreazl, 5 zile in s tdmdnd conform regimului de a{ilare a copiilor
in ea qi 2 zile de odihn6.
5.3. Programul de activitate al gradinilei este ;tabilit de DGE . Programul de lucru e de 12

ore cu incepere de la 7.00 pAnd la 19.00.
5.4. Programul activitdlilor obligatorii prevdd ac.ivitdlilore instructive conform cerifrlelor sanitaro-
igienice gi pedagogice, reiegind din particularitajile de virstd ale copiilor gi nu dep{gesc 15 min la
grupele de creqd $ citivd urmeazd o

pauzd. de 10 min. i{or de virstd, cu

un numdr de ore ifea orarului s-a



tinut cont de alternarea optimd a activitdlilor cu o intensitate psihic[ inaltd cu cele de I mobilitate mai
mare.
5.5. cmit de cdtre directpr in bazarccomanddrilor medicale gi curriculare gi

este cdt gi pentru pdrinfi. Copilul este adus gi luat de la grddinila in
oric in{elegere prealabifd cu educatorul. In acelagi tirtrp este foarte:

este cdt gi pentru pdrinfi. Copilul este adus gi luat de la grddinila in
oric in{elegere prealabifd cu educatorul. In acelagi tirtrp este foarte:
important ca pdrinlii sd se dirijeze de regin]ul zilei al copilului, fundamentat din punct de:

vedere al dezvoltdrii fiziologice a copilului g! sd nu incalce procesul educatijz-instructiv dirr
institulie.
5.6. Se asigurd aflarea necesard a copilului la aer liber (nu mai pu{in de 4 ord pe zi); cdlireur
se efectuJazd, in conformitate cu staiea sanatdlii copilului gi conaitriite din instftulie.
5.7. Alimentafia este organizatd, conform normefor stabilite qi este de 4 ori pe zl.

VI. COMPLETAREA GRUPELOR DE COPII

6.1. Completarea institufiei pregcolare cu copii se face in baza indreptari[oreliberate de:

Primarie
6.2.Grupa este completatd de copii cu vArsta cupri
6.4.Inmatricularea copiilor in gradinild are loc
6.5. Copiii sunt primiJi in instituJie de cdtre
de primarie; a adeverinJei de naqtere, a extrasu
despre starea sdndtdJii lui; a certificatului d
contagioase.

ate se acordd celor educa{i de un singur pdrinte,
copiii ai cdror pdrinJi sunt orbi, sgrzi sau invalizi
c serviciul militar, precum gi cei pin familiile cu

6.7. Frecventarea gradinilei devine obligatorie pentru toJi copiii care ating vdrsta de 5 ani la I

septembrie.
6.8. Completarea grupelor gi transferul copiildr in alte grupe de vdrstd are loc anual in
perioada 1 iunie - 25 august. Anul de invdldm lnt incepe la 1 septembrie.
6.9. Locurile eliberate in cursul anului se completeazd, timp de 2 sdptdmini.
6.10, Exmatricularea copiilor din instituJie se ef'ectueazd de cdtre director:
in baza certificatului despre starea sdndt[fi copilului care interzice aflare lui in institulia datd;

-in cazul absenlelor nemotivate mai mult de o lun6;
-in caz de neachitare a plafii pentru intrefinere in decurs de 2

termenul stabilit;
- la dorinla pdrinlilor sau a persoanelor tutelare.
- in caz de absolvire a grddiniJei gi plecare la gcoald.

Pdrinlii sunt informati despre exmatricularea copilului cu 7 zile inainte.
6.11. Locul copilului in instituJie este pdstrat in caz de

- carantinl;
- boald a copilului, a mamei sau a persoanpi tutelare cu prezentarea

respectlv;
- in timpul concediului pdrinlilor sau
- concediu de maternitate a mamei;
- in perioada de vard ( timp de 75 de

cererii.

sdptdmAni de la

certific

al pelsoanelor tutelare;

zile), indiferent de concediul pdrinfilor la prezentarea
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VII. Mantagementul institufiei

1. Managementul instituJiei de educa{ie tlmpurie este asigurat de cdtre:
1) Consiliul de administra(ie al instituJiei, cu rol de decizie in domeniull

administrativ;
2) Consiliul profesoral al instituliei, ou r I de decizie in domeniul edulafional;
3) Personalul de conducere al instituliei - directorul gi, dupa caz, direptorul ajunct.

Consiliul de administratie

2. Consiliul de administra{ie, cu rol de decizie in domeniul administratiV, este
organ de conducere al institu{iei de educafie timpurie cu misiunea de a asigrfra respectarea
prevederilor legale de organizare qi funcfionare a institu{iei qi se constituie pri4r decizia APL.,
in subordinea cdreia functioneazd institufia, cu aprobarea OLSDI.

3. Consiliul de administra{ie se organi4eazd, qi func{ioneazd,inbaza
Regulamentului-cadru de organizare gi func{ionare a Consiliului de administralie din unitdlile
de invdJbmint general, aprobat de Ministerul Educatiei.

Consiliul profesoral

4. Consiliul profesoral este organ de colrducere al institutriei de educafie
timpurie cu rol de decizie in domeniul educaf onal, format din cadrele didactice din institulie,
gi condus de directorul institu{iei.

5. Consiliul profesoral se intrunegte o dat[ in trimestru. Acesta poate fi
convocat in gedinld extraordinard gi la cererea a cel pulin o treime din numdrul fnembrilor sdi.

Participarea la gedinJele Consiliului pedagogic este obligatorie pentru cadfele didactice;
absenla nemotivatd se considerd ca abatere disciplinard. $edinJa Consiliului frofesoral este

v personalul didactic al instituliei.
la godinfele Consiliului profesoral poate

p ii.
7. Directorul institufiei numegte prin or(lin secretarul consiliului profeso4al din

rindul cadrelor didactice.
8. Secretarul consiliului profesoral este responsabil de:

1) redactarea procesului - verbal (in timpul gedinJelor) in
pedagogic;

registrul uni{ al consiliului

2) arhivarea materialelor puse in disculie gi adoptate de consiliul profesgral;
3) arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral.
Consiliul profesoral are urmdtoarele atribufii:
1) examineazd,ldezbate qi propune pentru aprobare consiliului de aQministrafie al

instituliei:
a) Planul anual de activitate gi Pfogramul de dezvoltarc strategifd a institutriei,

eventuale completdri sau modific[ri ale acestuia;
b) Regulamentul instituJiei, elaborat inbazaprezentului Regularyent-tip;
c) Regulamentul intern al instiluJiei, elaborat in baza prevedfrilor Codului

Muncii.
2) examineazdldezbate qi aprobS:

a) planurile personalizatel indiviflualizate de intervenfie pentru cQpiii cu CES;



b) rapoartele de autoevaluare Ei portofoliul pretendenfilor ld conferirea/
confirmarea gradelor didacticg in procesul de atestare;

c) programe educa{ionale alternative;
3) determind tehnologiile didactice gi confinutul procesului educa{ion{l in funcfie de,

condi{iile locale existente, particulafitaJile psihofiziologice gi nevoilQ de dezvoltare
ale copiilor;

4) identificd qi dezbate probleme legate de con{inutul sau organiz{rea activitdfii
educa{ionale din instituJie;

5) examineazl,rezultatele muncii cadrglor d
6) examineazd qi avizeazd, inclusiv la soli ucafiei, a OLSDI,

proiecte de acte normative qi metod ntelzd activitatea
educalionald qi ptezintd", in termenii stabilili, organelor ierarliic superioare
propunerile de modificare sau de coppletare;

7) alege cadrele didactice delegate in componenfa consiliului de adrninistra{ie al
institu{iei;

10. Hotdririle Consiliului profesoral se iau
in funclie de opliunea membrilor gi sint obliga{

1 1. Deciziile Consiliului profesoral sint va!

Directorul instituliei de educalie timpurie

12. Directorul exercitd conducerea execu
in conformitate cu atribuliile conferite de leg
administralie al institu{iei, cu prevederile prez
aprobatd de fondator.

13. Functia de director se ocupd prin con
profesionalZr qi manageriald stipulate in
desfisurarea concursului pentru ocuparea
instituliile de tnvdldmint general, aprobat de

14. Directorul institu{iei de educatie timp
un termen de 5 ani. La expirarea acestui
conducdtorului inceteazd de drept, functia deverund vacanta.

15. Directorul instituliei de educalie timpir.rrie incheie un contract individufl de

muncd cu angajatorul.
16. In problemele organizdrii, monitorizdrii gi evaludrii procesului educafilrnal,

precum qi a instruirii continue,- a monitorizdrii, evaludrii gi atestarii cadr$lor didactice,
direotorul este subordonat OLSDI.

17. Directorul institutiei de educaJie timpuqie indeplineEte urmf,toarele
func{ii:

I) de analizd;
2) de planificare;
3) de organizare;
4) de coordonare;
5) de monitorizarc;
6) de evaluare ;i apreciere.

18. Directorul institu{iei de educaJie timpurie are urmdtoarele atribulii ;i
responsabilitdli:



1) promoveazd politica statului in d,omeniul educafiei timpurii Ei
pentru implement area ei;

responsabil

ala qi cu alli

de acteler

le autoritdlilor

rare cu APL,

e ingrijire gi

gajat, de cea

de activitatea
imbogd(irea

or gi numdrul

la punerea in

blicd pentru

oneazd cu

ai in

2)
3)

este responsabil de aplicarea in institujie a legislaliei in vigoare;
rcprezintd, instituJia in rela{ia cu APL, cu OLSDI, cu comunitatea
factori interesali;
coordoneazd activitatea institutiei cu OLSDi. conducindu-4)

s)

autorit5filor publice locale gi centrale, actele normative in vigoare
abilitate;
asigurd managementul strategic qi operafional al instituliei in cola
dupd cosultarca p artenerilor sociali qi reprezentanf i I or p arinJi I or;
rdspunde de organizarea gi cafitatea serviciilor educafionale,
protecfie, oferite copiilor, de aqtivitatea intregului personal
desfrquratd cu pdrinlii, de prob[emele financiare ale unitdlii,
metodicd gi de perfecfionare, de pdstrarea, gestionarea g

p atrimoniului institu{iei ;

7) estimeazd gi propune spre aprobare normele de completare a gru
de grupe;

8) conduce qedinfele Consiliului profesoral q;i emite ordine cu priv
aplicare a deciziilor consiliului ;

9) igi asumd, aldtwi de consiliul qle adirrinistraJie, rdspunderea
performanfele instituJiei de educaJie timpurie pe care o conduce;

10) elaboreazd, anual, schema de incadrare a personalului qi o

OLSDI;
1 1) elaboreazd qi aprobd Figa de post pentru to,ate categoriile de salaria
12) emite ordine, semneazd in numele institu{iei actele juridice ale acer

6)

stirutiei;
n;

13) angajeazd Si elibereazd. din func{ie personaLlul institufiei;
1 4 ) monito rizeazd, ev alue azd^ promove azd p et sonalu I instituf i e i ;

15) participd la proiectarca qi gestionanea bugetului instituJiei;
16) elaboreazd, anual rapoarte de activipate, pe care le prezintd OLSDI APL;

angajator in17) exercitd alte atribufii stabilite conform fi;ei postului, elaboratd de

conformitate cu actele leeislativ-nclrmative in visoare.
19. In vederea atingerii obiectivelor de dezvoltaro institulionald in interes

copiilor Consiliul de administralie, Consiliul profesoral qi directorul institu realizeazd
parteneriate socio-educafionale cu diverqi parteneri educaJionali :

1) familiile copiilor (pdrinfii sau alJi reprezentan{i legali);
2) institu{ii de invdtdmint (de educaJie timpurie, invaJamint general,

formare continud), precum qi de cercetare;
rofesional, de

3) institulii ce oferd servicii pentru copii qi familie (centre educafi ale, case de

cultur6, centre de zi, centre de creafie, cenl.re de sport, biblioteca );
asocia{ii, funda{ii, ONG-uri, or ganiza[ii internaf i onale, tnas s -medi a

alli agenJi educalionali (APL, biserica, polilia, centrele locale sdnltate, de

asistenJd sociald, agenfi economici etc.).
20. Activitatea de parteneriat este fEcutd publicd prin afigarea la sediul inslrituJiei,

pe site-ul institufiei, prin comunicate de presd

21. Activitilile de parteneriat intre insti
educa{ionali nu pot avea conota(ii politice, de

nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
22. In lipsa directorului, atribuJiile sint e

4)
s)



metodist sau altd persoand cu competen{e manpgeriale, numitd interimar, in teqleiul ordinului
angajatorului s au avind imputerni cire sp e cial d,

23. Persoanele investite cu dreptul de se

p entru le galitate a. veri di citatea g i c orectitu din
24.Dkectorul Institu{iei are urmdtoarele i

1) emite ordine qi dispozilii ce fin dg cornpe:tenfa sa;

2) gestioneazd bunurile gi resursele materialle;
3) incheie contracte (de angajare a ltersonalului, de partederiate socio-

educafionale, de delegafie etc.);
4) oferd variate forme de stimulale (recompense banegti gi nefijranciare, etc.)

pentru performanfe profesionale lcadrelor didactice qi, dupd caz, de conducere,
precum qi celor nedidactice pentru rezultate excepfionale;

5) aplicd sancJiuni pentru abaterile disciplinare s[virgite de personal{l instituJiei, in
limita prevederilor legale in vigopre;

25. Directorul instituliei de educatie timpurie poate fi eliberat din func{ie lnainte
de expirarea contractului individual de muncd, in condiliile gi temeiurilQ prevdzute de
legislafia muncii, precum qi in urmltoarele cazuri:

1) comiterea incdlcdrilor financiare;
2) nerespectarea deontologiei profesionale;
3) necorespunderea cu standardele in vigoare a managementului pror]novat;
4) incdlcarea drepturilor copiilor, angajalilor gi pdrinfilor;
5) oblinerea repetat[ a calificativului ,,nesatisfdcdtor" la evalu

efectuatd de cdtre Inspectoratul $colar Nafional.

VIII.Participan{ii procqsului socio-educa{ional

institu{iei

26. Participanfii procesului socio-educafional ai institufiei sint copiii, pari$1ii sau

al[i r,eprezentan{i legali ai copilului, personal didactic Ei nedidactic, alji angajali
27. Relaliile dintre participanfii procesuluri socio-educational sebazeazd

incredere, colaborare, consecvenJd, acceptare qi respectul demnitdfii person{le, precum Ei

Personalul instituliei de educulie timpurie

28. Personalul din institulia de educafie timpurie publicd gi privat[ este c

din personal de conducere, personal didactic gi personaLl nedidactic.
29. Personalul didactic gi de conducere din institulia de educafie timpurie

misiunea si asigure realizarea pachetului standard de servicii gi a standardelo
de stat, aprobate de Guvern qi de Ministerul Educafiei.

30. Func{iile didactice in institu{iile de educafie timpurie sint: educator, c
didactic de sprijin, conducdtor muzical,logoped, psiholog, psihopedagog, m I

31. Personalul nedidactic este format din: asistent medical, kinetoterapeut
dildacd, ajutor de educator, tehnician, alt personal administrativ gospoddresc,

deservire cu titluri de funclii conform Clasificaforului ocupa(iilor din Republi
32. Pe.rsonalul instituJiei igi desfrqoard ac[ivitatea conform fi;elor de post,

elaborate qi aprobate de cdtre directorul insitufiei inbaza prezentulului Regulz

qi a obiectivelor gi funcliilor specifice ale i4stitufiei. Structura Ei calificare
instituliei corespunde misiunii, funcfiilor qi atribufiilor sale. Figele de

ru
st.

stituit

re
educa(ionale

auxiliar qi de

Moldova.

ent, precum
personalului

t se aduc la



cuno$tinta angajatului contra semndturd, se cqntrasertneazl de cdtre director q

comitetului sindical din institufie. Figele de post se aprobd anual piin ordin, li
fac unele complethri.

33. in institulia de educaJie timpurie actiyeazd angaja{i cu virsta de la 1 8 z

calitd\i morale, apli din punct de vederel medical gi psihic, capabili I

corespunzdtor cu copiii, pdqinliii sau alJi repre4entanfi legali ai acestora gi coleg

34. In instituJia de educafie timpurie posturile didactice vacante se ocup[ 
I

concurs, organizat la nivelul instituliei, conftrm reglement[rilor Ministerului
concursul pentru ocuparea unui post didactic poate participa orice candidat r

condiliile de eligibilitate prevazute de legislalia in vigoare. Tinerii specialiqti c

vacante prin repartizare.
35. Angajarea personalului in institutia dp educafie timpurie se face prin

incheierea unui contract individual de muncdicu directorul institu{iei, conforr
vigoare, inbaza schemei de incadrare a personalului.

36. Activitatea cadrelor didactice din institu{iile de educa{ie timpurie se

realizeazd,intr-un interval zllnic de 7 ore, respgctiv 35 de ore sdptdminal, gi incl
1) activitSli de predare-invd(are-monitorizare levaluare;
2) activitd{i de consiliere a copiilor gi pdrinlilor in probleme (

pedagogie;
activ itdti de m entorat ;

activitdJi de pregdtire pentru realizprea procesului educa{ional ;

activitSli de elaborare a planurilpr personalizate/individuahzate
pentru copiii qu CES.

37. Norma didacticd de predare-invdfareievaluare se reduce, in cazul cadr

didactice care au calitatea de mentor, in modul stabilit de Guvern.
38. Tofi angajafii instituJiei de educaJie tlmpurie - publicd 9i privata - sint

examenului medical obligatoriu, in ordinea stabilitA de Ministerul SdndtSlii, gi

suslin proba privind minimul de cunoqtinle sa4itare pe programul igienic.
39. Dezvoltarea profesionald a personalului didactic gi de conducere este

obligatorie pe parcursul intregii activitdliprofesionale gi se reglementeazd, de G

Drepturi ;i respo,nsabilitdli ale pers,onalului instituliei de educalie tt

40. Personalul din institufia de educafie timpurie publicd, inclusiv cel didz

are urmdto arele dr ept uri :
l) s[ aleagd qi sd fie ales in organele de conducere, administrative qi c

instituJiei de invSldmint;
2) sd se asoci eze in organiza\ii sindicple 9i profesionale;

3) sd solicite, din proprie iniliativd, aiordarea/conftrmarea gradelor di,

4) s[ selecteze gi sd utilizeze tehnologii gi materialele didactice pe car

adecvate realiilAni standardelor educalionale de stat gi satisfacer

copiilor;
5) sd solicite gi sd ofere informalii dqspre copii cu respectarea princip

datelor cu caracter personal;

3)
4)
s)

6) sd implice familia copilului in activitdJile. institufiei;
7) sd participe la programe de formare continud, in conformitate

activitalii qi reglernentlrile in vigoare, penrtru fiecare categorie;
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8)

e)

10)

1. Pers

1)

4

s)

procesului eduoalional qi de ingrijine;
2) sd dovedeascd respect gi consideraJie in rela{iile cu copiii, pdrinliil reprezentanfii

legali ai acestofa;
3) sd respecte drepturile copiilor gi pdrrinJilor sau ale altor reprezentan\i legali;
4) sd aplice concepfii qi practici moderne de ingrijire gi dezvolt4r'e timpurie a

copilului in parteneriat cu familia, in conformitate cu documentple de politicd
educaJionalS;

11) s5 nu facd gi sd nu admitd propagandd govind, naJionalistd,

militaristd in procesul educa{ional;
l2) sd asigure confidenlialitatea gi securitatea informafiei care Jine date cu

u desfbsoare

6)
7)

8)

e)

t0)

caracter personal, in conformitate cu legislalia in vigoare, sd

acliuni de naturd sd" afecteze imaginea publicd a copilului gi a pdri
reprezentanti legali ai copilului ;

13) sA nu condi{iorteze calitatea presta{iei de obJinerea oricdrui tip de

pdrin{ii sau al{i reprezentan{i legali ai copilului;
vantaje de la

14) sd intervind pe4tru a stopa un act de abuz, neglijare, exploatare, ic, la care sint

filor sau altor

cazul in caremartori sau delin inforrnatie despre acesta, sau sd solicite ajutor
nu pot interveni de sine stdtdtor;nu pot lnLervcnl clc slns stataLor';

15) s[ comunice imediat cazurile quspecte sau confirmate de a z, neglijare,

exploatare, trafic directorului insti{ufiei sau coordonatorului raiona
16) in caz:urile suspecte sau confirmate de abuz sexual, vdtdmdri

sd asigure un mediu educafional favorabil copiilor cu CES prin] elaborarea Ei

aplicarea planurilor personalizatelindividualizate de intervenfie, irfl conformitate
cu necesitSlile specifice de dezvollare qi

s[ colaboreze cV familia gi comuniltateai
sd indeplineascp obligatiile prevdzute in
postului gi sd respeOte regulament-o,le ins
prevdzute de legislalia muncii, din do
familiei etc.;
sd asigure securitatea vietii gi ocr<2tirea sandtdJii copiilor in procedul de educa{ie

qi ingrijire;
sd normelor de prote:cfie a copiilor faJd de Qrice formd de

dis abuz, exploatare,trafrc, conform metodolog{ei aprobate de

Mi
sd nu admitd tratamente gi pedepse degradante, discriminare sub price formd qi

aplicarea niciunei formii de violenfd fizicd sau psihicd copiilor, s{u in raport cu
--+^-+: 1^-^l: ^: ^^l^L^-^+^-:: :--+:+,.+i^i.plrinliil al[i reprezentanti legali qi oolaboratori i institufiei ;

-

I



neglijare sever4, forme grave ale abuzului psihologic, exploatare
partea altor copii, salarialilor instirlufiei, pdrinJilor gi altor persoane

instituliei sint obligati s[ inforlneze imediat, inclusiv telefor
institufiei sau goordonatorul raio4al, iar in lipsa acestora - asister

timp de 24 de ore sb expedieze Fi$a de sesizare asistentului social
la locul de trai al copilului.

17) sd respecte deontologia profesionald;
18) sd aibd grijd de patrimoniul institufiei.

42. Personalul didactic din institulia de educaJie timpurie, de comun cu pE

sunt responsabili de pregdtipea copiilor pentru fnstruirea in gcoald gi viafa.
43. Personalul didactip nu are dreptul sd presteze servicii cu platd copiilor

care interac\ioneazd, direct in grupa academicd n activitatea didacticd.
44. Personalului din institufia de educaJie timpurie ii este interzisd primire

bani sau de alte foloase sub orice formd din partea familiilor copiilor, precun
or ganiza\iilor ob gte gti ale pdrinJilor.

45. Personalului din institu{ia de educatiq timpurie ii este interzisd organiz
gi desfrgurarea in incinta institutiei a festiviitd(ilor (omagieri, serate cu oca

sirbdtori, evenimente de farinilie etc.) .

46. Personalul din insfitufie ii este interzis sd desftgoare acliuni de naturd
afecteazd imaginea publiQd a copilului, colegilor, pdrinfilor/reprezentafilor
intim6, privatd gi familial[ a acestora;

47. Drepturile qi respgnsabilitdfile personalului instituliei de educafie tirnp
(didactic, non-didactic, auziliar), precum gi atr,ibufiile specifice se vor concreti
post;

Fumilia - drep,turi ;i obligalii

48. Pdrinlii, al[ireprefentanJi legali ai copilului participd la dezvoltarea, c1

gi educalia copiilor Ei asigurl continuitatea demersului educa{ional, prorll,
instituJie.

49.Pdrin\ii sau alfi rcprezentan(i legali ai copiilor au urmdtoarele drepturi:
1) sd aleagd institu{ia de educalie timpurie in care sI inscrie cop

locurilor disponibile;
2) sd se familiaizeze cv Regulamqntul gi regimul de activitate a

educafie timpuxie;
3) sd participe la ihtocmirea programului de activitate a institufiei;
4) sd solicite respei.ctarea drepturilor gi libertdfilor copilului in institutrie

5) sd ia cunogtinla de organizarea procesului qi programele educafion
de rezultatele evaludrii copiilqr lor, in conformitate cu

instituJionale;
6) sd ofere gi sb solicite orice informafrii despre copil, necesa

armonioase ale acestuia;
7) sd solicite qi sI benefrcieze, dup{ caz, de consulta{ii individuale

sprijin in probleme de psihologie-pedagogie;
8) sd participe la activitdJile din instituJie prin coordonare prealabild cr

directorul institufiei;
9) sb aleagd gi sd f1e alegi in Consiliu! de administra{ie al institufiei;
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10) sA solicite a:dt1oriza[ra de funcfionare, autoriza\ia sanitard dCI funcfionare,
curriculum-ul qi programele educafionale, aprobate de Ministerul Educaliei.

50. P[rinfii sau alli repiezentanti legali ai oopiilor au urmdtoarele responsa'Pilitii(i:
1) sd respecte Regulamentul gi regimul de activitate al institulioi de educafie

timpurie;
2) din momentul inscrierii copilului la institujia de educafie timpufie, si asigure

frecventarea de cdtre acesta a actiuitd\ilor de program conform regilrnului zilei;
3) sd mainifeste un comportament decent, adecvat in raport cu alfi copii, pdrinfi,

personalul instituJiei;
4) sd nu permita qi sd nu aplice violenJa fizicd gi psiholo gicd, dar qi oricare altd

formd de abui, adresdri insult[toare referitor la copilul sdu, a altor copii gi

pdrin{ii acestorir, c6t gi a colaboratorilor institu{iei pregcolare;

5) s5 asigure eduqarea gi ingrijirea cqpilului in familie gi sd creeze cohditii adecvate

pentru buna crqptere, educa{ie gi dezvoltare;
6) sd asigure inmatricularea obligatprie a oopiilor de virstd pregcqlara in grupa

pregltitoare (6 ani);
7) sd ofere cadrului didactic, admirtistrafiei institufiei informalii adecvate despre

dezvoltarea copilului, precum gi dpspre problemele de ordin medichl gi/sau social

cu care acesta Se confruntf,;
S) sd participe la qvaluarea complex{, in cazvl existenJei/identificdrii Unor problerne

ducafional-rec at cu

idualizat de baza

Psihopedagog

9) sd urmdreascd, in colaborare cu conducerea institufiei qi cadrele di{actice, situa{ia

dezvolt[rii qi cOmportamentul copilului in institu{ie;
10) sd asigure coerenfa procesului de invdJare Ei dezvoltare a popilului prin

continuarea in familie a demersului educafional demarat in institufip;
11) sA comunice instituliei telefonic sau prin alte mijloace despre ofice eventualS

absenld a copilului, inclusiv imbolndvire, in prrma zi;
12) s5 achite taxa de alimenta{ie a copilului conform bonului de plata qi

reglementdrilort, APL ;

13) sA respecte contractul incheiat cu institufia de educafie timpurie; s@ aib[ grijd de

patrimoniul instituJiei.
51.Pbrin{iilal[irepreze1tan[i legali ai copilului, precum gi alte persoane din

exterior pot vizita institu{ia qi pot asista la activitdli educafionale, doar cu aprobarea

directorului, cu respe ctarea prevederilor legale in vigoare'
52. Pdrinlii sau alli reprezentanli legali au dreptul qi obligalia sE raporteze

caztxile suspecte de abuz qi maltratare a copiilpr din institu{ie gi inafara acestei4.

53. Pdrinlii sau alli reprezentanti legali ai copiilor sint obliga{i sd aducd 9i sd ia

personal copilul de la grupil educator gi nu 4u dreprul sd-qi incredin[eze copfii persoanelor

strdine, copiilor sub 16 ani sau sd se prezinte 14 grddinijd in stare indecentS.

54. Pbrinfii sau alli reprezentanfi legali ai copiilbr sint obligafi sd anunfe)z+. rannlll sau alll [YPI9L9ILL:4LrF lvB4rr aI uuPrrrur DllrL uurrS4Lr r4 orrurrlv

administraJia institufiei prigr depunerea unei cereri despre o eventuala aducele sau luare a

copilului de la grddinild de o altd persoand cu norezentarea persoanei in prealabif .

55. Pdrin{ii sau legali ai sd institue

tutela conform "Le oldova eciald a copiilor aflaJi in

situafie de risc qi a de pdin e a arnbiloi R[rinfi peste
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hotarele !6rii qi sd anunfe institufia despre

absenJd.

leprezentantul legal desemnat ih perioada de

56. Parinlii sau alli reprezentanli legali ai copiilor care nu manifestd
responsabilitate gi nu asigurd incluziunea edupaJionall a copilului, precum gi irici pregdtirea

copilului cdtre qcoald, sint pasibili de rdspundere contravenfionald.
57 . La inscrierea copilului in institu{ia do educa}ie, pdrintele sau alt

rcprezentant legal are obligalia de a prezent$ documentele medicale solicitape, in vederea

mentinerii unui climat sdndtos la nivel de grupd pentru evitarea degraddrii st5rii de sdndtate a

celorlalJi copii din colectivitate/institu{ie, conform legislaliei in vigoare.
58. Parintele sau alt reprezentant legal al copilului are obliga\ia ca, cel pulin o

datdpe lun6, sd ialegdtura du educatorul pent4r a cunoagte evolu{ia copilului.

IX. Structur! de suport pentru cadre didactice, copii gi pnrin{i

f . in scopul sprijinirii programelor de intqrvenJie timpurie in favoarea coplilor
gi a familiilor 1or, la nivelul institujiei de edupalie tirnpurie se constituie struQturi de suport
pentru cadrele didactice, copii gi familii, precurn:

1) Centrul Metodip (CM)
2) Centrul de Resurse, Informare qi 

-flducare 
a Familiei (CRIEF)

3) Centrul de Resurse pentru Educafie Incluzivd (CREI)
Z. in functie de disponibilitatea inslituliei structurlile nominalizate pot activa atit i4
spalii diferite, cit qi intr-un spaJiu comun.spalii diferite, cit qi intr-un spaJiu comun.

Centrul Metodic

3. Centrul metodic din institu{ia de educa{ie timpurie este subdiviziune distinctd

car e activ eazd in b aza reglementdrilor, aprob 4te de Mini sterul E,ducafi ei.

4. Centul metodic reprdzintd.nucleul intregului sistem metodic institufional]
format din Consiliul Metodic, Comisia de atestare, $coala educatorilor deQutanfi, $coala
experienlei avansate gi alie subdiviziuni metodice formate in conformitate cu Planul de

activitate al institu{iei.
5. Centrul metodic din institu{ia de educa;ie timpuriereahzeazd urmdtoarefe

obiectivele generale:
1) implementarea curiculum-lui gi a standardelor educalionale nafionale, a

proiectelor gtiinlifrce gi inovatoare in problemele educaJiei timpufii la nivel de

institulie;
2) coordonarea irnplementdrii rezu[tatelor cercetdrilor gtiinlifice [lin domeniul

educaliei timpurii in practica educplionald la nivel de institulie;
3) asigurarea perfgcliondrii continue a proc.gsului educalional;
4) coordonarea, monitorizarea gi evaluarea activitd{ii educa(ionale gigi metodice a

cadrelor didactilce;
5) acordarea asisten{ei metodice pentru formarea continud la nivel cle institulie a

cadrelor didactice in b aza politicilor educaJionale moderne ;

6) organizarca prtocesului de irnpl[care a familiei gi cornunitdlji in vederea

imbundtdlirii plocesului de ingrijirp 9i dezvoltare timpurie a copilufui;



7) dezvoltarea colabordrii interinstilutrionale - municipale/raionalel, nafionale gi

internalionale (cu grddinife, gcoli, colegii, universit6li, institulii gtiifrLlifice, edituri,
or ganiza\ii internaf i onal e g i n on- gqv ern am ental e) .

6. Consiliul de Administralie al institufiei gi APL asigur[ condiliile qi resufsele
necesare pentru organizarca gi func{ionarea efipientd a Centrului metodic.

7. Coordonarea, consultarea, monitorizarsa qi evaluarea activitaJii Centrului
metodic din instituliile de educalie timpurie esfe efectuata de cdtre Consiliul prqtesoral sau,
dlpd caz, Consiliul de administralie al instituligi, de specialigtii OLSDi gi ai Miflristerului
Educa{iei Culturii qi Cercetbrii.

Activitatea financiari a gridinifei

l. InstituJia de educa{ie timpurie publicd se finanteazd din contul resurselor generale gi
colectate ale bugetelor locale..

2, Resursele colectale ale instituJiei se constituie din:
1) taxa pentru alimentafia copiilor, acliritatd de cdtre pdrinfi;
2) darea in loca{iunelarendd, a spaJiilor, echipamentelor, terenurilor gi a altor bunuri

proprietate publicd sau privatb in conforrnitate cu legislafia in vigo4re;
3) granturi, sponsorizdri gi donalii;
4) alte surse prevdzute de legislaJie.

mpurie qi persoanele fizice sau juridice
se r contra platd a serviciilor educaf[onale, in care
sint ; durata studiilor/serviciului presfiat qi mdrimea
contribufiei.

4. Prefurile qi tarifele sint coordonate cu Ei aprobate de fondator, in
conformitate cu reglementdtile aprobate de Ministerul EducaJiei Culturii qi Cergetdrii.

5. Conducerea instituliei poartd rdspundgre rnateriald, contravenfionald gi/sau
penald pentru date eronate, falsificdri qi alte dehaturdri in rapoartele financiare Ei statistice.

X. Bunurile gi baza tehnico-materiali a institufiei de educafie timpurie

6. Grddinifa de copii Mileqtii Noi are in administrare clddiri, instalafiii inginereqti,
terenuri de joc, echipamente, utilaje gi alte rnijloace fixe gi circulante in
conformitate cu normele sanitaro-igienice gi antincendiare in vigoare.

7. Bunurile administrate de c[tre instituliile de educaJie timpurie publice pot fi
date in locaJiune sau arend6, in condiJiile legii, pe un termen ce nu depdgegte p ani, doar cu
acordul autoritS{ilor fondatoare, de preferinld in scopuri educafionale.

8. Dezvoltareabazei materiale a instituliilor de educaJie timpurie se asigrlrd din
mijloace bugetare, alte surse legale de finanJare a institufiilor.

9. Statul, administratia publicd locald asigurd dezvoltarcabazei materiald a

institu{iilor de invdldmint publice qi a structurilor de suport create, inclusiv utifarea acestora,
in conformitate cu standardele educafionale de stat aprobate de Ministerul EducaJiei Culturii
si Cercetdrii.

10. Institulia de educalie timpurie are dreptul de a deconta resursele rnateriale
(inventarul, utilajul gi alte valori materiale) in caz de tzare tehnic[ a acestpra, in modul
stabilit.

11. Evidenfa, organizarea gi gestionareabazei didactico-materiale, actuah\area



documentelor contabile, prezentarea situa(iilor financiare referitoare la patrimoniul gi

administrareabazei didactico-materiale a insti{u1iei se realizeazdin conformitate cu legisla{ia

m vrgoare.
12. Inventarierea bunurilor aflate in proppietatea sau in administrarea instituliei

se realizeazd,in conformitate cu prevederile lQgale, de cdtre comisia de inventariere, numitd
prin ordinul intern al instituJiei.

13. Institufia de educalie timpurie, in co$un cu APL de nivelul intir reah4eazd
lucrSri de repara{ie capitale gi curente, lulcrari de intre{inere, igienizare; curd{enie gi

gospoddrire a instituliei.
14. Institu{ia de educaJie timpurie asigurfl intrefinerea terenurilor, clddirilqr gi a

tuturor comp onen telor b azei di dacti co- materi al e.

15. Institufia de educa{ie timpurie publigd sau privatd poate funcfiona dodr avind
Autorizafie sanitard de funcJionare, eliberatl, a1itual de cdtre Centrul de Sanatate Publicd.

XI. . LICHIDAREA INSITITUTIEI PRE$COLARE

11.1. Lichidarea instituliei pregcolare are loc in caqul dacd numdrul copiilor ce frecvedteazd grddinila

alcdtuiegte mai puJin decAt numdrul de copii ai un-qi grupe.

11.2. Reducerea unei grupe de copii se efectueazlln caz dacd frecven{a medie a copiil]or este mai micd

de 70 la sutd (din numdrul de copii prevdzutpentr$ o grupd) pe o perioadd mai mare db 3 luni

succeslve.

11.3r Organele de resort asigurd dreptul constituli-qnal la muncd pentru lucrdtorii ce urlneaza sd fie

concediafi.

XII. DISPOVITTT FINALE

12.1. Responsabilitatea privind modul de apliqare a prezentului STATUT revilne directorului

institu{iei pregcolare.

L2.2. Obligalia familiarizdrii salariafilor, sub se{rndturd, cu con}inutul STATUTUI-UI institu}iei

trebuie indeplinit de cdtre director in termen de 5 zlle lucrdtoare de la data aprobdrii hpi.

L2,3, Participarea angajaliIor la reahzarea prollemelor privind respectarea STATUTULUI se

reglemente azd prin preve derile Re gulamentului institulie i de educ ali e pre q c o lard.

12,4, Prczentul STATUT se aduce la cunogtinla tuturor salarialilor, instituliei pregcol]are gi pdrinJilor

copiii cdrora frecventeazd grddini\a. contra semqdturd 'de cdtre angajator gi intrd fn vigoare dupd

aprobarea lui la gedinla Consiliului pedagogic, fnind semnat de directorul institutipi pregcolare 9i

produce efecte juridice pentru salariali gi pdrinli de la data emiterii ordinului.

12,5, Prezentul STATUT este elaborat in baza R.egulamentului-tip de organizare $i func{ionare a

instituliei de educalie timpurie, aprobat prin ord{nul Ministerului Educaliei nr. 24Q din 22 aprilie

2016,

12.6. STATUTUL se afigeazd pe panouri la loc vi{ibil in incinta gr[dinilei de copii "Buburuza".


